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VDI-Xpand 
Rahmenprogramm 

Vorbereitungsworkshop für Mentees 

zum Thema „Ziele, Bedarfe, Interessen“ 

Samstag, 15.03.2025 (10:00 – 13:00 Uhr) 

Online 

Vorbereitungsworkshop für Mentor*innen  

Vorstellung eines „Werkzeugkoffers“ für das Mentoring 

Samstag, 15.03.2025 (9:30 – 12:30 Uhr) 

Online 

Kick-Off – Erstes Treffen für Mentor*innen und Mentees 
Einführung in das Rahmenprogramm, erstes Kennenlernen der 
Mentoring-Gruppen, interaktiver Workshop am Nachmittag 

Samstag, 29.03.2025 (10:00 – 16:30 Uhr) 
in Präsenz (Ort, tbd) 

Regelmäßige Mentoring-Treffen  
basierend auf einer anfänglichen „Zielvereinbarung“ 

Nach individueller Absprache, ca. 1x im Monat 
Online  

Workshop für die Mentees 
wahlweise „Kommunikation im Arbeits- und Berufsleben“ für 
Jobsuchende und/oder Berufsstartende 

Wochentags, im Mai und Juni 
Online 

Regelmäßige Stammtische mit inhaltlichem Input 
und kontinuierlichem Erfahrungsaustausch nach Bedarf 

VDI gibt Termine rechtzeitig bekannt 
Online – für Mentees und Mentor*innen 

Teilnahme an Präsenztreffen und Sommerfest 
für Mentees und Mentor*innen 

VDI gibt Termine rechtzeitig bekannt 
in Präsenz 

Teilnahme an Karrieremessen 

mit professioneller Karriereberatung 

VDI gibt Termine rechtzeitig bekannt 

in Präsenz 

Netzwerk-Veranstaltung(en) & Firmenexkursion(en) 

vor Ort  

Veranstaltungen von Bezirksvereinen angeboten 

in Präsenz 

Abschlussveranstaltung 
mit feierlichem Charakter  

November 2025, am Nachmittag 
in Präsenz (Ort, tbd) 

Das Rahmenprogramm enthält feste und variable Komponenten: Das Programm beginnt mit einem 
einführenden Vorbereitungsworkshop für alle Teilnehmenden. Startschuss für die Mentoring-Treffen ist der 
verpflichtende Kick-Off. Nach einem ersten persönlichen Kennenlernen treffen sich die Mentoring-Gruppen 
regelmäßig. Wir empfehlen einen Abstand von 2-4 Wochen. Zusätzlich haben alle Teilnehmenden die 
Möglichkeit an weiteren Präsenz- und Online-Treffen teilzunehmen. Es finden regelmäßig Online-Stammtische 
für Mentor*innen und Mentees statt mit inhaltlichem Input (wie z.B. zum Arbeits- oder Aufenthaltsrecht) sowie 
vereinzelt Präsenztreffen, z.B. das Sommerfest. Mentees haben darüber hinaus die Möglichkeit an weiteren 
Netzwerkveranstaltungen, Karrieremessen und Firmenexkursionen teilzunehmen.  


