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Sonntag, 22. September 2024 
Ausschreibung Vorstandsposten Young Engineers  

Vorstandsressort "Netzwerkmanagement" 
 
Allgemeine Anforderungen 
 

Kurzbeschreibung 
VDI Young 
Engineers  

Die VDI Young Engineers sind ein bundesweit ehrenamtlich 
arbeitendes Netzwerk des VDI. Das Netzwerk umfasst rund 23.000 
Mitglieder und vertritt dabei Studierende sowie Ingenieurinnen und 
Ingenieure, die seit kurzem im Beruf stehen. Der bundesweite 
Vorstand besteht aus acht Vorstandsmitgliedern. 

Administrative 
Anforderungen 

▪ Mitgliedschaft im VDI ab Amtsantritt notwendig 
▪ Studentin, Student oder seit max. 4 Jahren im Berufsleben, unter 

34 Jahre alt zum Start 
▪ Technischer oder naturwissenschaftlicher Studienhintergrund 
▪ Teilnahme an der DVII am 10.11.2024 in Hamburg (Wahl) 

Amtszeit und 
Zeitaufwand 

Amtszeit beträgt 2 Jahre, Wiederwahl möglich, Aufwand ca. 5 h 
pro Woche exkl. Pflichtveranstaltungen 

Pflichtveranstaltung
en 

▪ 2 x Delegiertenversammlung pro Jahr, davon 1 x online 
▪ 1 x Kongress pro Jahr (inkl. DIT 2025) 
▪ 1 x Netzwerktreffen pro Jahr 
▪ 2-3 x Vorstandswochenende pro Jahr   
▪ 1-4 x Regional Runden pro Jahr 
▪ alle 2 Wochen Vorstandsvideokonferenzen (online) 

Zusammenarbeit Die Zusammenarbeit erfolgt über unsere Kollaborationsplattform, 
per E-Mail und Microsoft Teams, regelmäßige Nutzung erforderlich 

Allgemeine 
Fähigkeiten für den 
Vorsitz 

▪ Kommunikations-, Entscheidungs-, Problemlösungs- und 
Delegationsfähigkeit 

▪ Ergebnisorientierung und Vorbildfunktion 
▪ Teamfähigkeit und Teamwork 
▪ Zuverlässigkeit und strukturierte Arbeitsweise 

Dein Benefit Dir wird die Möglichkeit zur aktiven Gestaltung und persönlichen 
Weiterentwicklung geboten, indem du Verantwortung als Vorstand 
übernimmst und viel Erfahrung durch intensive Teamarbeiten und 
das Anleiten eines Teams sammelst. Dabei profitierst du von einem 
großen Netzwerk und hast natürlich viel Spaß.  

https://www.vdi.de/veranstaltungen/detail/vdi-young-engineers-netzwerktreffen-2024-hamburg
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Zum Start Am 29.11 – 01.12.2024 findet ein in Köln gemeinsames 
Vorstandswochenende statt. Außerdem findet eine Einarbeitung 
durch deinen Vorgänger statt und Du erhältst eine Einführung in 
die Arbeitsweise und Struktur des Vorstands sowie des VDI. 

Bewerbungsprozess Ausgefüllter Bewerbungsbogen, in dem die Motivation deutlich 
wird. Dieser ist bis zum 21.10.2024 an Fenja Feitsch 
(chair@young-engineers.vdi.de) zu senden. Nach Eingang deiner 
Bewerbung werden wir ein Kennenlerngespräch mit Dir führen.  
 
Die Wahl vor Ort findet an der Delegiertenversammlung DVII24 im 
Rahmen des Netzwerktreffens am 10.11.2024 in Hamburg statt 
(bitte terminlich vormerken!).   

Kontakt ▪ Fenja Feitsch, Vorsitzende der VDI Young Engineers, 
chair@young-engineers.vdi.de  

▪ Pascal Arras, Vorstand für das Ressort Events, events@young-
engineers.vdi.de  

▪ Marion Tschorn, VDI e.V., tschorn@vdi.de  

 
Ressortspezifische Anforderungen – Netzwerkmanagement 
 

Kurzbeschreibung 
des Ressorts 

Das Ressort Netzwerkmanagement hat als oberstes Ziel, unsere 
aktuell circa 50 lokalen Teams (Netzwerke) in ihrer Arbeit zu 
unterstützen und zu vernetzen. In deiner Rolle wirst du für die  
Teams in der oberen Hälfte Deutschlands (im Norden also) 
zuständig sein und gemeinsam mit der Netzwerkmanagerin für die 
Region Süd betreut steht ihr als Ansprechpartner:Innen zur 
Verfügung und entwickelt das Ressort weiter. 
 
Ihr begleitet und unterstützt neue Netzwerksprecher*innen, ihr 
unterstützt die Bewerbung von regionalen und bundesweiten 
Veranstaltungen und ihr steht in regelmäßigem Austausch mit der 
Hauptgeschäftsstelle, sowie der Regionalkoordination. Darüber 
hinaus unterstützt du die Neumitgliedergewinnung, indem ihr 
Veranstaltungsformate erarbeitet oder weiterentwickelt, wie 
beispielsweise die VDI Hochschultour. 

Aufgaben und 
Erwartungen 

▪ Onboarding neuer Netzwerksprecher:Innen 
▪ Support & Betreuung bzgl. Fragen zu überregionalen Themen 

als Schnittstelle zwischen Young Engineers, 
Regionalkoordination & Hauptgeschäftsstelle  

mailto:chair@young-engineers.vdi.de
https://www.vdi.de/veranstaltungen/detail/vdi-young-engineers-netzwerktreffen-2024-hamburg
https://www.vdi.de/veranstaltungen/detail/vdi-young-engineers-netzwerktreffen-2024-hamburg
mailto:chair@young-engineers.vdi.de
mailto:events@young-engineers.vdi.de
mailto:events@young-engineers.vdi.de
mailto:tschorn@vdi.de
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▪ Unterstützung bei der Entwicklung und Erweiterung des 
Netzwerks der Young Engineers nach Innen (durch Austausch & 
Formate der Teams untereinander) sowie nach Außen (durch 
Kollaborationen mit weiteren Institutionen)  

▪ Updates aus dem Netzwerk in den Vorstand & in die andere 
Richtung  

▪ Erarbeitung und Weiterentwicklung von 
Veranstaltungsformaten zur Neumitgliedergewinnung 

Potenziale ▪ Neue Kooperationen, Veranstaltungen & Formate auf lokaler, 
regionaler sowie internationaler Ebene mit Mitgliedern 
benachbarter Institutionen und Ländern 

▪ Aufbau & Entwicklung neuer Teams & Netzwerksprecher:Innen 
▪ Weiterentwicklung der Netzwerkidee 

 
Das klingt interessant für Dich? Bringst Du vielleicht noch nicht alle Anforderungen mit, 
die Aufgaben klingen aber spannend? Kein Problem, denn: Motivation schlägt Erfahrung. 
Du hast Fragen? Wir beantworten sie Dir gerne! 
 
Bewirb Dich jetzt bei chair@young-engineers.vdi.de!  Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung! 

mailto:CHAIR@YOUNG-ENGINEERS.VDI.DE

